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- COVER (Terstandar) 

- LEMBAR PENGESAHAN (Terstandar) 

- ABSTRAK (Bahasa Indonesia maksimal 5 paragraf, satu spasi, satu lembar) 

- ABSTRACK (Bahasa Inggris maksimal 5 paragraf, satu spasi, satu lembar) 

- KATA PENGANTAR ( Termasuk di dalamnya ucapan terimakasih) 

- DAFTAR ISI 

- DAFTAR TABEL (jika ada) 

- DAFTAR GAMBAR ( jika ada) 

- DAFTAR LAMPIRAN 

- BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar belakang (Mengacu pada masalah, disertai data news) 

1.2. Identifikasi masalah (minimal 2 point) 

1.3. Maksud dan tujuan 

1.3.1. Maksud Penelitian 

1.3.2. Tujuan Penelitian  

1.4. Kegunaan Penelitian ( Perusahaan, pengembangan ilmu) 

1.5. Jadwal Penelitian ( diluar Magang) 

- BAB II  KAJIAN PUSTAKA , KERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS 

2.1.  Kajian Pustaka (harus relevan dengan judul, mengacu pada grand teori  

   minimal 3 literature teksbook / jurnal terbitan terbaru…semakin  

banyak literature, semakin bagus)  

2.2.  Kerangka pemikiran ( penyesuaian teori dengan objek penelitian) 

2.3   Hipotesis ( deskriptif / komparatif ) (mean) 

- BAB III  SUBJEK / OBJEK DAN METODE PENELITIAN 

3.1  Subjek / objek Penelitian (Tempat penelitian dan kegiatan Perusahaan) 

3.2.  Metode Penelitian 

3.2.1   Desain Penelitian ( deskriptif / komparatif ) 

3.2.2    Operasionalisasi Variabel 

3.2.3  Teknik Pengumpulan Sampel 

3.2.4  Teknik Pengumpulan Data 

3.2.5  Rancangan Analisis Data 

3.2.5.1 Transformasi data ( jika data ordinal) 

3.2.5.2 Uji kualitas data ( uji validitas dan reliabilitas) ( jika data ordinal atau interval) 

3.2.5.3 Analisis data ( statistic deskriptif) ( mis. Uji beda,chi-square,anora, dll) 

- BAB IV   HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1  Hasil Penelitian 

4.1.1 Sejarah Perusahaan ( maksimal 2 halaman) ( Jika objek/lokasi penelitian  

 Cuma satu Perusahaan) 

4.1.2 Gambaran Umum Responden / data 

4.1.3 Analis Tanggapan Responden ( jika data ordinal atau interval) 

4.1.4 Hasil Analisis data 

4.2  Pembahasan ( Penjelasan hasil analisis data dihubungkan dengan gambaran 

  umum responden dan hasil analisis tanggapan responden) 

- BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan ( sesuai identifikasi masalah) 

5.2  Saran-saran ( berdasarkan hasil pembahasan) 

DAFTAR PUSTAKA (urutan sesuai alphabetical dan tahun terbit) 

(  misal : Malayu Hasibuan, 2004. Manajemen Sumberdaya Manusia. Bandung : CV . Alphabeta) 

- LAMPIRAN - LAMPIRAN 

1. Kuesioner ( jika ada)      7. Daftar Riwayat Hidup 

2. Data Hasil Penelitian ( data mentah) 

3. Hasil Pengolahan Data 

4. Tabel-tabel ( jika ada / perlu) 

5. Form bimbingan ( STEMBI dan Perusahaan) 

6. Hal lain yang berkaitan dengan penelitian ( struktur organisasi, data-data , contoh format, foto-foto  

dan lain-lain) 


