FR/MA

SUSUNAN ACARA
SEMINAR & CALL FOR PAPER NASIONAL

FESTIVAL RISET ILMIAH
MANAJEMEN & AKUNTANSI

Web : frima.stembi.ac.id | Email : frima@stembi.ac.id

Grand Pasundan Hotel, JI. Peta No. 147 Bandung — Jawa Barat

MINGGU, 04 FEBRUARI 2018

Waktu Acara/Materi Tempat

08.00—-09.00 | Registrasi Peserta Malibu Dome Ballroom

Coffee Morning
09.00—-09.10 | Tarian Pembuka persembahan UKM Seni STEMBI Malibu Dome Ballroom

Pembukaan
09.10-09.15 | Pembacaan Ayat Suci Al Qur'an (Taufik Wahyudin, S.Pdi) Malibu Dome Ballroom
09.15—-09.35 | Sambutan Ketua STKIP Panca Sakti (Dr. Hj. Rita Aryani, MM) Malibu Dome Ballroom

Sambutan Ketua STT Texmaco (Dr. Ir. Eka Purwanda, M.Si)

Sambutan Ketua STIE Nusantara Sangatta (Dr. H. Amransyah, Drs., M.Si)

Sambutan Ketua STIE STEMBI (Dr. Supriyadi, SE., M.Si)
09.35-09.45 | Persembahan Tari Sunda oleh UKM Seni STEMBI Malibu Dome Ballroom
09.45—11.45 | Seminar Nasional “Revolusi Bisnis Era Digital” Malibu Dome Ballroom

Keynote Presentation :

(1) Dr. Ir. HM. Budi Djatmiko., M.Si., MEI (Ketua Umum APTISI Pusat)

(2) Prof. Dr. Hj. Aji Ratna Kusuma, M.Si (Guru Besar Universitas

Mulawarman Samarinda)

(3) Dr. Supriyadi, SE., M.Si (Ketua STIE STEMBI)
11.45-12.00 | Penandatanganan MOU Malibu Dome Ballroom
12.00-13.00 |[ISHOMA Malibu Dome Ballroom
13.00—-15.30 | Sessi Presentasi Makalah

(1) Akuntansi—A Citraganda 1 Room

(2) Manajemen - A Linggabumi Room

(3) Manajemen -B Linggawarman Room

(4) Akuntansi-B Citraganda 2 Room

(5) Manajemen-C Sribaduga Room

(6) Manajemen-D Niskala Room
15.30-16.00 | Coffee Break dan Sholat Ashar Malibu Dome Ballroom
16.00-16.10 | Pengumuman Pemenang “Best Paper” Malibu Dome Ballroom
16.10—-16.20 | Penutupan Acara Malibu Dome Ballroom

Catatan : Acara dapat berubah sewaktu-waktu. Panitia akan memberitahukan jika ada perubahan acara
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SEMINAR ARTIKEL
KELAS : AKUNTANSI - A

LOKASI : CITRAGANDA 1 ROOM
WAKTU :13.00-15.30 WiB
MODERATOR : ACENG KURNIAWAN, SE., M.SI
OPERATOR : DICKY ARDIANTO

NO. | NO. ARTIKEL PEMAKALAH TOPIK SEMINAR
1 FA-2018-L01 | SUPRAYITNO MODEL DAN SIMULASI AUDIT TEKNOLOGI INFORMASI STUDI
KASUS PENERAPAN TI DI DJPK KEMENKEU
2 FA-2018-L02 | ETIKA SABARIAH MANAJEMEN TEKNIK AUDIT DI ERA DIGITAL UNTUK

MENINGKATKAN KINERJA, KREDIBILITAS SERTA KONTINUITAS
USAHA KANTOR AKUNTAN PUBLIK (KAP), BPK Rl DAN KPK RI
SEBAGAI SALAH SATU BENTUK REVOLUSI BISNIS ERA DIGITAL
3 FA-2018-L0O3 | MARTINUS ROBERT H. | MODEL PEMBELAJARAN PRAKTIKUM AAKUNTANSI KEUANGAN
BERBASIS APIKASI PROGRAM ZAHIR ACCOUNTING VERSI 6

4 | FA-2018-L04 | ANDI MURSALIM ANALISIS PENGENDALIAN KREDIT MIKRO UNTUK
MEMPERTAHANKAN LIKUIDITAS PT. BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERO) TBK UNIT SWARGA BARA SANGATTA

5 FA-2018-L05 | ANGGA KUSUMAH ANALISA AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN KENDALA
DALAM PENERAPANNYA PADA PT. AUTORENT LANCAR
SEJAHTERA

6 | FA-2018-L06 | NUURIDA MATIIN ANALISIS KINERJA KEUANGAN BANK UMUM MILIK NEGARA
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK JAKARTA

7 FA-2018-L07 | ROSMIATI PAKATA ANALISIS ACTIVITY BASED COSTING (ABC) PADA OPERASIONAL

KEGIATAN PERAWATAN JALAN PENGANGKUTAN BATU BARA
DI PT. KALTIM PRIMA COAL SANGATTA

8 FA-2018-L08 | IMHAR ANALSIS SISTEM CLIRING MANUAL DAN SISTEM CLIRING
ELEKTRONIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA PT.
BANK CENTRAL ASIA, Tbk KCU MATRAMAN JAKARTA

9 FA-2018-L09 | SHINTA DWI AYU C. REKONSILIASI FISKAL TERHADAP LAPORAN KEUANGAN
KOMERSIAL DAN LAPORAN KEUANGAN FISKAL DALAM
MENGHITUNG PAJAK PENGHASILAN BADAN PADA PT. CIPTA

10 | FA-2018-D32 | SUSILAWATI PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN EFEKTIFITAS
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KECURANGAN (FRAUD)
11 | FA-2018-D33 | O. FERIYANTO KESUKSESAN PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

PADA RSUD TIPE B DI JAWA BARAT

12 | FA-2018-D34 | MEILANI PURWANTI MENDEKTEKSI POTENSI KEBANGKRUTAN PADA PERUSAHAAN
TEXTILE DAN GARMENT YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA

13 | FA-2018-D35 | ACENG KURNIAWAN ANALISIS PROSEDUR PEMBIAYAAN KREDIT PADA PT. KRESNA
REKSA FINANCE.
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LOKASI

WAKTU
MODERATOR
OPERATOR

SEMINAR ARTIKEL
KELAS : MANAJEMEN — A

: LINGGABUMI ROOM

:13.00-15.30 WiB
: MEITA SONDANG RISKI, SE., MM
: IDHA JALILAH F, SE

NO.

NO. ARTIKEL

PEMAKALAH

TOPIK SEMINAR

1

FM-2018-L01

KURNIAWATI

REGRESI PRINCIPAL COMPONENT ANALYSIS UNTUK
MENENTUKAN FAKTOR-FAKTOR YANG
BERPENGARUH TERHADAP RETURN SAHAM SUB
SEKTOR TELEKOMUNIKASI PERIODE 2007-2016

FM-2018-L02

AFIFAH

IMPLEMENTASI MEMORABLE TOURISM EXPERIENCE
SCALE PADA WISATAWAN YANG BERKUNJUNG KE
OBJEK WISATA KOTA PADANG

FM-2018-L03

AFILIA FELYNDA

ANALISIS PENGARUH GOOD CORPORATE
GOVERNANCE TERHADAP NILAI PERUSAHAAN (STUDI
EMPIRIS PADA PERUSAHAAN SUB SEKTOR MAKANAN
DAN MINUMAN YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE
2012-2016)

FM-2018-L04

RITA ARYANI

URGENSI MANAJEMEN PROYEK DALAM MANAJEMEN
PENDIDIKAN

FM-2018-L05

TAZKIA KARIN MANURUNG

PENGARUH GOOD CORPORATE GOVERNANCE
TERHADAP MANAJEMEN PAJAK PERUSAHAAN (STUDI
EMPIRIS PADA PERUSAHAAN SUB SEKTOR
PERKEBUNAN YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE
2012-2016)

FM-2018-L07

THOMAS ROBERT HUTAURUK

MODEL PENGUPAHAN BERBASIS GENDER BAGI
KARYAWAN PERSEROAN DI KALIMANTAN TIMUR

FM-2018-L08

RIRI MARDAWENI

PENGEMBANGAN PARIWISATA DESA BERBASIS
LINGKUNGAN KEBERLANJUTAN: SEBUAH KASUS DI
SITU BINONG, HEGAR MUKTI, CIKARANG JAWA
BARAT

FM-2018-L09

MELYANI

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
MINAT PEMANFAATAN SISTEM INFORMASI DAN
KEBERHASILAN PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI
PADA ORGANISASI

FM-2018-L10

DJAMAREL HERMANTO

PENGELOLAAN EKONOMI PERIKANAN TANGKAP
PELAGIS KECIL SECARA TERPADU DAN
BERKELANJUTAN DI WPPNRI 711

10

FM-2018-D68

PULUNG PURYANA

MENURUNKAN TINGKAT TURNOVER INTENTION
KARYAWAN MELALUI PENINGKATAN KEPUASAN
KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA

11

FM-2018-D69

SUPRIYADI

PENGARUH SUPERVISI, KEMAMPUAN KOGNITIF,
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KEMAMPUAN
ADAPTASI KARYAWAN
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12

FM-2018-L06

RITA ARYANI

EVALUASI PROGRAM KARTU JAKARTA PINTAR DI UPT P60
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI DKI JAKARTA

13

FM-2018-L11

RIDUANSAH

PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA UPTD PASAR SEGIRI
SAMARINDA

14

FM-2018-L12

MULTI NADEAK

DISTRIBUSI GAS ELPJI 3 KG BERSUBSIDI BERBASIS ON LINE

15

FM-2018-L13

HADI SOFYAN

PERAN MEDIA DIGITAL DALAM PERKEMBANGAN INDUSTRI
KREATIF

16

FM-2018-L14

DEDEN KOMALUDIN

PENERAPAN TEKNOLOGI INTERNET OF THING (IOT) PADA
TANAMAN HIDROPONIK DENGAN MEMANFAATKAN
SUMBAER DAYA ALAM SEBAGAI BAGIAN DARI EFISIENSI
BIAYA PERAWATAN

17

FM-2018-L15

PUTRI WULANDARI

KAJIAN THEORY OF PLANNED BEHAVIOR (TPB) PADA
MAHASISWA BIDIK MISI DALAM MEMBELI BUKU

18

FM-2018-L16

ISMAIL

PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
MOTIVASI PEGAWAI UPT PEMADAM KEBAKARAN

19

FM-2018-L17

MEITA SONDANG RISKI

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DAN KECERDASAN EMOSIONAL
TERHADAP KEPUASAN DAN KINERJA PNS PADA BAGIAN
UMUM DAN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KUTAI TIMUR

20

FM-2018-L18

SIMUNAWIR SITORO

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMUNIKASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI| PADA BAGIAN SOSIAL SEKRETARIAT
KABUPATEN KUTAI TIMUR

21

FM-2018-D70

EKA PURWANDA

PENGARUH ELECTRONIC WORD OF MOUTH,
KEPERCAYAAN, DAN KEPUASAN TERHADAP LOYALITAS
PELANGGAN (SURVEY PADA PELANGGAN LAZADA DI
WILAYAH BANDUNG TIMUR)

22

FM-2018-D71

RATNA EKAWATI

MENINGKATKAN LOYALITAS PELANGGAN MELALUI NILAI
PELANGGAN DAN CUSTOMER RELATIONSHIP MARKETING
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LOKASI

WAKTU
MODERATOR
OPERATOR

SEMINAR ARTIKEL
KELAS : MANAJEMEN - B

: LLNGGAWARMAN ROOM

:13.00-15.30 WiB
: P. PULUNG PURYANA, SE., M.SI
: MOCH. FIKRI PRAYOGI

NO.

NO. ARTIKEL

PEMAKALAH

TOPIK SEMINAR

1

FM-2018-L19

ANWAR ARIFIN

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KUTAI TIMUR

FM-2018-L20

RIMA ELYA DASUKI

KAJIAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE PADA
KOPERASI SIMPAN PINJAM DAN PEMBIAYAAN
SYARIAH

FM-2018-L21

SUARNY AMRAN

KONSEP KEBIJAKAN DALAM PENGAWASAN DAN
PENERAPAN SANKSI KOPERASI

FM-2018-L22

MIHANI

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
KINERJA PEGAWAI| SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN
KUTAI TIMUR

FM-2018-L23

SAIFUL

ANALISIS MARKETING MIX YANG MEMPENGARUHI
KEPUTUSAN KONSUMEN DALAM MEMILIH
PENDANAAN PADA PT. PRO CARINT'L FINANCE DI
SAMARINDA

FM-2018-L24

ROMADLONI

PERBANDINGAN TINGKAT RENTABILITAS USAHA
PADA KOPERASI KARYAWAN ”“SIMPEDA JAYA”
BANK PEMBANGUNAN DAERAH (BPD)
KALIMANTAN TIMUR PUSAT SAMARINDA

FM-2018-L25

WIDYA NENGSIH

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PERIKANAN DAN
KELAUTAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

FM-2018-L26

ANASHTITI PRABANDARI YUNTI

ANALISIS PENERAPAN ETIKA BISNIS TERHADAP
PENGGUNAAN FACEBOOK ADS

FM-2018-L27

ENJANG SUDARMAN

PENGARUH BUDAYA KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PELAYANAN
PUBLIK DI DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN KARAWANG

10

FM-2018-D72

BUDI DJATMIKO

PENGARUH SERVICE PERFORMANCE DAN
KOMUNIKASI PEMASARAN TERHADAP LOYALITAS
PELANGGAN DENGAN GENDER SEBAGAI
MODERATING VARIABEL DI INDOMARET SE-
KECAMATAN BANDUNG KIDUL

11

FM-2018-D73

DICKY MARYONO

MENGURANGI BEBAN KERJA DAN STRES KERJA
SEBAGAI ANTESEDEN DALAM MENINGKATKAN
KINERJA KARYAWAN
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12 | FM-2018-L28 | ENJANG SUDARMAN PENGARUH PROFESIONALISME DAN KOMPETENSI
BIROKRASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI
SIPIL DI DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN KARAWANG

13 | FM-2018-L29 | ENJANG SUDARMAN PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR
KEMENTRIAN AGAMA KABUPATEN KARAWANG
14 | FM-2018-L30 | ENJANG SUDARMAN PENGARUH KOMUNIKASI DAN KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA GURU PAMONG DI SANGGAR
KEGIATAN BELAJAR (SKB) KABUPATEN KARAWANG
15 | FM-2018-L31 | SUPRIYADI PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP
PRESTASI TUGAS AKHIR (SKRIPSI) MAHASISWA DI
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU
PENDIDIKAN PANCA SAKTI

16 | FM-2018-L32 | ABSHOR MARANTIKA MEKANISME INTERNAL PENGENDALIAN GOOD
CORPORATE GOVERNANCE DALAM EFEKTIFITAS
MANAJEMEN LABA

17 | FM-2018-L33 | NURWULAN PENERAPAN KNOWLEDGE MANAGEMENT DALAM
PENINGKATAN KINERJA PADA PT. INDOMINCO
BONTANG KALIMANTAN TIMUR

18 | FM-2018-L34 | PUTRI SARIRATI PENGARUH PELAYANAN EMAIL CARE CENTER
TERHADAP KEPUASAN NASABAH PT. MANDIRI
SEKURITAS PADA TAHUN 2016

19 | FM-2018-L35 | GATOT SUGIRI PERANAN LAYANAN CUSTOMER SERVICE
TERHADAP KEPUASAN NASABAH PADA PT. BCA
KCU KOTA BEKASI

20 | FM-2018-D74 | LELI NIRMALASARI MENURUNKAN TINGKAT INTENSI TURNOVER
KARYAWAN MELALUI PENINGKATAN KEPUASAN
KERJA DAN MENGURANGI STRES KERJA

21 | FM-2018-D75 | SIGIT DJALU PURWOKO PENGARUH DISIPLIN DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
22 | FM-2018-L36 | VINA SILVIANI M. PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP EMPLOYEE

ENGAGEMENT SERTA DAMPAKNYA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI ERA DIGITAL.

23 | FM-2018-L37 | HARTELINA MENINGKATKAN LOYALITAS PELANGGAN BISNIS
KULINER MELALUI INOVASI PRODUK DAN INOVASI
PROSES
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SEMINAR ARTIKEL
KELAS : AKUNTANSI - B

LOKASI : CITRAGANDA 2 ROOM
WAKTU :13.00-15.30 WiB
MODERATOR : O. FERIYANTO, SE., M.SI
OPERATOR : DADAN AHMAD S, SE
No. | NO. ARTIKEL PEMAKALAH TOPIK SEMINAR
1 | FA-2018-D01 SELI SUSILAWATI ANALISIS PROSEDUR PEMBAYARAN GAIJI DAN UPAH DI
PT UBK
2 | FA-2018-D02 | VISCA RIZQl FEBRYANTI S. ANALISIS PROSEDUR AUDIT INTERNAL PIUTANG DI PT.
NIl
3 | FA-2018-D03 | JAJANG SURYANA IMPLEMENTASI E-BILLING PADA PERUSAHAAN CV. TJ
4 | FA-2018-D04 ENDAH TRI LAELA KENDALA IMPLEMENTASI E-FAKTUR PADA PT. PMTI
5 | FA-2018-DO5 | YUNIAWATI RHAMDIANI PROBLEMATIKA PENERAPAN E - FILLING DI CV. AP
6 | FA-2018-D06 RULI RAHAYU ANALISIS PEMILIHAN SISTEM PENCATATAN DAN
METODE PENILAIAN PERSEDIAAN PADA TOKO KAIN
WARNATEXS
7 | FA-2018-D07 DESI KOMALASARI EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL PADA PT. BTS
8 | FA-2018-D08 [IS AMALIYAH AKTIVITAS PENGENDALIAN PIUTANG PADA CV.MMP
9 | FA-2018-D09 ZENI MARTIN PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI PADA ARENA USAHA
KUSEN
10 | FA-2018-D10 DIAH YUNITA ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL PERSEDIAAN
BARANG JADI PADA PT. YAKIJIN JAYA INDONESIA
11 | FA-2018-D11 | TIKA ROYANI ANALISIS IMPLEMENTASI STANDAR AKUNTANSI
KEUANGAN ENTITAS TANPA AKUNTABILITAS PUBLIK
ATAS PERSEDIAAN UMKM ANEKA BUANA
12 | FA-2018-D12 SANTIKA PURNAMA SARI ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL PADA
SIKLUS PEMBELIAN (STUDI KASUS PADA PT. CB)
13 | FA-2018-D13 | ANISA FITRI ANALISIS PROSEDUR PENGGAJIAN KARYAWAN PT.
SIPATEX PUTRI LESTARI
14 | FA-2018-D14 LISTIAN NURBAENI IMPLEMENTASI PSAK 16 TENTANG ASET TETAP PADA
PT. SBP
15 | FA-2018-D15 NIA HERLINA PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN KOPERASI RRKR
BERDASARKAN SAK ETAP
16 | FA-2018-D16 NOPI KUSMIYATI ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGELUARAN KAS PADA
PT. BPR PMU
17 | FA-2018-D17 | AJENG SUCI RAMANDA PENERAPAN PSAK NO.1 TENTANG PENYAJIAN LAPORAN
KEUANGAN PADA PT. LMI
18 | FA-2018-D18 | YENI SEPTIANI PENDEKTESIAN FRAUD ATAS ASET PADA PT. ICS
19 | FA-2018-D19 RABBI RIZQI PENENTUAN METODE PERHITUNGAN HARGA POKOK
PRODUKSI PADA HOME INDUSTRI SEPATU KULIT BU
IMAS
20 | FA-2018-D20 | AJENG FITRI KENDALA PENERAPAN SAK ETAP PADA USAHA KECIL
MENENGAH PERUSAHAAN DAGANG IPAN TELOR
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21 | FA-2018-D21 ARTIAN HERDIANI PENERAPAN LAPORAN KEUANGAN BERDASARKAN SAK
ETAP PADA TOKO ADHI TOYS

22 | FA-2018-D22 ADE ISMAIL PROSES AUDIT INTERNAL DI RSKIA

23 | FA-2018-D23 MIRA HERTIKA ANALISIS PERHITUNGAN HARGA POKOK PRODUKSI
KERIPIK SINGKONG PADA HOME INDUSTRI BINANGKIT

24 | FA-2018-D24 NENG JULITA ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERN PADA SIKLUS

SIMANJUNTAK PEMBELIAN PT. TIJAHYA PUTRI PURITAMA

25 | FA-2018-D25 MIA SETIAWATI ANALISIS PERHITUNGAN HARGA POKOK PRODUKSI T-
SHIRT PADA KONVEKSI PAK AGUS

26 | FA-2018-D26 RIDWAN GARTIWA ANALISIS PENJUALAN RESELLER DI CV. AMANDA
BROWNIES

27 | FA-2018-D27 NONI ELTA ER RIZKI ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
PENGELUARAN KAS PADA PT.LRS

28 | FA-2018-D28 FERDY FERDYANA ANALISIS SIKLUS PENDAPATAN PADA HOTEL DAGO
HIGHLAND RESORT

29 | FA-2018-D29 RISYE AYULIAWATI KENDALA PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN PADA

HERLINA PERUSAHAAN CV.FATUHA

30 | FA-2018-D30 WAODE MELISA LESTARI IMPLEMENTASI STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN
ENTITAS TANPA AKUNTABILITAS PUBLIK (SAK ETAP)
ATAS PENCATATAN LAPORAN KEUANGAN PADA UMKM
PHOTO PRIYANGAN

31 | FA-2018-D31 GHOZI TRIANANDA IMPLEMENTASI SAK ETAP DALAM PENYAJIAN LAPORAN
KEUANGAN UMKM NUKITA FOOD
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SEMINAR ARTIKEL
KELAS : MANAJEMEN —C

LOKASI : SRIBADUGA ROOM
WAKTU : 13.00 - 15.30 WIB
MODERATOR  : MEILANI PURWANTI, SE., M.SI
OPERATOR  : MERRY MUSTIKAWATI, SE
NO. | NO. ARTIKEL PEMAKALAH TOPIK SEMINAR
1 | FM-2018-DO1 | ASEP JADIR ANALISIS STRATEGI PEMELIHARAAN KARYAWAN
TETAP BAGIAN PRODUKSI DI PT. INDO PACIFIK
2 | FM-2018-D02 | IMAM BUKHORI IMPLEMENTASI PROGRAM “PLN BERINTEGRITAS”
DI PT. PLN (PERSERO) AREA MAJALAYA
3 | FM-2018-D03 | HENDRIK GUNAWAN ANALISIS SISTEM MANAJEMEN PIUTANG PASIEN
RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
AL IHSAN PROVINSI JAWA BARAT
4 | FM-2018-D04 | MUGIA RAHAYU STRATEGI MENGATASI KONFLIK DALAM
ORGANISASI (STUDI KASUS DI PERUSAHAAN
DISTRIBUTOR BUKU DIRECT SELLING MANDIRI)
5 | FM-2018-D05 | HIZBUSSALAM ANALISIS KEBIJAKAN KESEHATAN DAN
KESELAMATAN KERJA (K3) DI PT. ANTELAS
6 | FM-2018-D06 | UUS SETIAWAN KEMASAN SEBAGAI IDENTITAS PRODUK (SUATU
ANALISIS PADA AMDK RON 88)
7 | FM-2018-D07 | ASEP SAEPUDIN ANALISIS KOMUNIKASI PIMPINAN DENGAN
BAWAHAN PADA PT. ANGGANA KURNIA PUTRA
8 | FM-2018-D08 | ASEP HIDAYAT SISTEM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN BAGIAN
PENAGIHAN PT. SINARMAS MULTIFINANCE
SOREANG
9 | FM-2018-D09 | UJANG SOPIAN STRATEGI PERSONAL SELLING PADA PRODUK
EKSEKUTIF ASURANSI JIWA BRILIFE (STUDI KASUS
PT. BRILIFE CABANG BANDUNG - 02)
10 | FM-2018-D10 | CANTI NELIDINI TEKANAN PUBLIK DALAM PROSES REKRUTMEN
KARYAWAN (DI PT. AMT)
11 | FM-2018-D11 | LINDA MENTARI STRATEGI REKRUTMEN KARYAWAN DI PT. INTI
12 | FM-2018-D12 | WIDA NURHAYATI ANALISIS PROSES PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI TABLET PT. KIMIA FARMA
13 | FM-2018-D13 | RD. ABDUL MALIK KARIM MEMAHAMI GAYA KEPEMIMPINAN DI BAGIAN
AMARULLAH YUSUF LABORATORIUM RSUD AL IHSAN
14 | FM-2018-D14 | PERIS RISMANSYAH ANALISA KEBUTUHAN PELATIHAN KARYAWAN
BAGIAN STOCK KEPPER DI RESTORAN SIETE
GARDEN
15 | FM-2018-D15 | EKA NUR AINI PURWONEGORO ANALISIS KONTEN IKLAN POCARI SWEAT YANG
DITAYANGKAN DI TELEVISI
16 | FM-2018-D16 | DIAN MOCHAMAD KURNIAWAN | ANALISIS IKLAN DI MEDIA INTERNET PADA
PRODUK SMARTPHONE XIAOMI
17 | FM-2018-D17 | EGA PURGANIRAH KEBIJAKAN PENGEMBANGAN KARIER DI RSUD AL
IHSAN PROVINSI JAWA BARAT
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18 | FM-2018-D18 | TAUFIK AHMAD SOBANDI ANALISIS KEBIJAKAN ROTASI KERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN RITEL ALFAMART

19 | FM-2018-D19 | PUTRI RIZKI KUSHERAWATI ANALISIS BUDAYA KERJA DI PERUSAHAAN PERBANKAN

20 | FM-2018-D20 | FITRI PEBRIANI STRATEGI PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN

21 | FM-2018-D21 | GISTA AGUSTINA STRATEGI MENGATASI KELUHAN PASIEN DALAM
PELAYANAN RESEP DI INSTALASI FARMASI RAWAT
JALAN RS IMMANUEL BANDUNG

22 | FM-2018-D22 | ARY SUTIANA ANALISIS KOMUNIKASI INFORMAL DIVISI TFOS DI
PT.DALIATEX KUSUMA

23 | FM-2018-D23 | MARIA HAKIM STRATEGI PENGUATAN BUDAYA ORGANISASI PADA
PERUSAHAAN PERBANKAN

24 | FM-2018-D24 | APRI DAMAYANA M STRATEGI MENINGKATKAN KOMITMEN ORGANISASI DI
UNIT LAUNDRY RUMAH SAKIT IMMANUEL BANDUNG

25 | FM-2018-D25 | GUN GUN KUNTARA ANALISIS KEMASAN PRODUK SUSUS KPBS JENIS CUP

26 | FM-2018-D26 | BETI NURHAYATI ANALISIS GAYA PENGAMBILAN KEPUTUSAN OLEH
PEMIMPIN PADA PT. VERSA TECHNOLOGI

27 | FM-2018-D27 | NUNU AMINULLOH ANALISA PELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3) DI PT. KINENTA INDONESIA

28 | FM-2018-D28 | WULAN SAFITRI ANALISIS PROSES PENGANGGARAN PADA RUMAH
SAKIT KHUSUS IBU DAN ANAK KOTA BANDUNG

29 | FM-2018-D29 | DESI YULIAWATI STRATEGI MENINGKATKAN DISIPLIN KARYAWAN PT.
AKUR PRATAMA

30 | FM-2018-D30 | HARY MULYADI ANALISIS STRATEGI PENETAPAN HARGA PD. JASA
SAUDARA TEXTILE

31 | FM-2018-D31 | FEGI ANDRIAN ANALISIS PROSES EVALUASI KINERJA SURVEYOR DALAM
PROYEK SENSUS PBB

32 | FM-2018-D32 | ABDUL GANI STRATEGI PERSONAL SELLING PADA SEGMEN PASAR
TRADISIONAL PT. RADIANT BANDUNG

33 | FM-2018-D33 | SUCI PURWATI ANALISIS STRATEGI MEMBANGUN LOYALITAS
PELANGGAN (STUDI PADA PRODUK RAJUT
PERUSAHAAN BAPAK SUYATNO)

34 | FM-2018-D34 | MUHAMMAD SUBHAN N. ANALISIS PENGENDALIAN INTERN PIUTANG PADA PT.
BPR TRISURYA MARGA ARTHA BANDUNG
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SEMINAR ARTIKEL
KELAS : MANAJEMEN - D

LOKASI : NISKALA ROOM
WAKTU : 13.00 - 15.30 WIB
MODERATOR  : SUSILAWATI, SE., M.SI
OPERATOR  : OPIK HIDAYAT, SE
NO. | NO. ARTIKEL PEMAKALAH TOPIK SEMINAR
1 | FM-2018-D35 | AHMAD HIDAYAT ORIENTASI KARYAWAN BARU BAGIAN SURVEYOR DI PT.
SINAR MAS MULTI FINANCE
2 | FM-2018-D36 | CECEP BAHTIAR ANALISIS KEBUTUHAN PELATIHAN KARYAWAN BARU
BAGIAN PRODUKSI DI PT. ZUM
3 | FM-2018-D37 | ANITA JAYANTI ANALISIS TURNOVER KARYAWAN PADA PT. MSRA
4 | FM-2018-D38 | SITI ELI YUHANA ANALISIS INTERNET MARKETING PRODUK HIJAB FikNiZ
5 | FM-2018-D39 | RENDRY KRISMANSYAH ANALISIS PENGAYAAN PEKERJAAN DAN PERLUASAN
PEKERJAAN KARYAWAN DI PT. ISA
6 | FM-2018-D40 | YOSHUA RUBEN NOVAK | ANALISIS KONTEN IKLAN JD.ID VERSI FILM PENDEK
DENGAN JUDUL AWAS KENA TIPU SMARTPHONE PALSU
7 | FM-2018-D41 | DIAN HERDIANA PERANCANGAN INSTRUMEN PENGUKURAN DISIPLIN
KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PERUSAHAAN
MANUFAKTUR
8 | FM-2018-D42 | ASEP KOMARUDIN ORIENTASI KARYAWAN BARU PT. PANCA ABADI NAN
JAYA DEPARTEMENT PPIC STOCK KEEPER
9 | FM-2018-D43 | FANI DWI KARLINA ANALISIS IMPLEMENTASI RELATIONSHIP MARKETING
TERHADAP NASABAH PADA PT. ADIRA MULTIFINANCE
TBK DI SOEKARNO HATTA
10 | FM-2018-D44 | SRI APRIANTI ROSMANAH | ANALISIS SISTEM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
BAGIAN SALES ADVISOR (SA) DI CALIFORNIA FRIED
CHICKEN (CFC)
11 | FM-2018-D45 | SRI NURUL ZANNAH ANALISIS BUDAYA ORGANISASI DI PT. BNP TBK
12 | FM-2018-D46 | AHMAD DARAJAT PERANCANGAN INSTRUMEN PENGUKURAN MINAT
BERWIRAUSAHA
13 | FM-2018-D47 | ADIKA MARDIANSAH PERANCANGAN INSTRUMEN PENGUKURAN KOMITMEN
PROFESI SENIMAN TRADISI UPACARA ADAT SUNDA
14 | FM-2018-D48 | AHMAD SANUSI ANALISIS BUDAYA ORGANISASI DI PT. ISA
15 | FM-2018-D49 | INE RACHMASARI ANALISIS KESETARAAN GENDER PADA PT. MESIN ISUZU
INDONESIA
16 | FM-2018-D50 | UUS SAEPULLOH ANALISIS KOMUNIKASI KEPALA BAGIAN DENGAN
BAWAHAN DI PT. BPR KENCANA
17 | FM-2018-D51 | ANDIAN ANALISIS ROTASI KERJA DAN PROMOSI JABATAN Di PT.
KH
18 | FM-2018-D52 | RIAN RINALDI ANALISIS STORE ATMOSPHERE PADA ROEMPI CAFE
19 | FM-2018-D53 | NAJMI RIJALUL MENINGKATKAN KOMITMEN GURU TERHADAP SEKOLAH
MUTTAQIN (STUDI PADA GURU SMK PERSIS 02 BANDUNG)
20 | FM-2018-D54 | SANDI LUKMANUL AZIZ MANAJEMEN PERUBAHAN DI PT. PMTI
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21 | FM-2018-D55 | HARDIANA ROSMARI ANALISIS STRATEGI PROMOSI WISATA PENERBANGAN
PUTRI HENDRAWAN PARALAYANG
22 | FM-2018-D56 | ARY PRATAMA PUTRA PERANCANGAN IINSTRUMEN PENGUKURAN EFIKASI DIRI
GURU SEKOLAH LUAR BIASA
23 | FM-2018-D57 | SAEPULOH ANALISIS STORE ATMOSPHERE PADA TOKO CATENZO
24 | FM-2018-D58 | MUHAMMAD SYAHRI ANALISIS KONFLIK DISFUNGSIONAL PADA PT. PLN
NI'MAL MAULA (PERSERO) RAYON BANGKOK AREA MUARA BUNGO
25 | FM-2018-D59 | DEDE YUDI SETIANA ANALISIS KONTEN MEDIA PROMOSI BROSUR PADA
RUMAH MAKAN NASI GORANG REMPAH BEGAL
26 | FM-2018-D60 | RICKY PERMANA ANALISIS ROTASI KERJA PADA ROEMP| COFFEE & EATERY
HERMANSYAH DAN THE TERRACE ALEXANDRIA
27 | FM-2018-D61 | HELMI RUMANISA ANALISIS PENGELOLAAN TIM SALESMAN UNTUK

MENINGKATKAN EFEKTIFITAS KERJA DI PT. SAMPOERNA
AREA BANDUNG 2

28 | FM-2018-D62 | IRMA NUR ARYANI ANALISIS PERSONAL SELLING PADA PERUSAHAAN
ASURANSI PRUDENTIAL

29 | FM-2018-D63 | RAYHAN TRI SETTIYO ANALISIS STRATEGI PENANGANAN KONFLIK ANTAR
INDIVIDU BAGIAN PRODUKSI DI PT. HAKATEX

30 | FM-2018-D64 | YUSUF WAHYUDI PERANCANGAN TATA LETAK PABRIK BERBASIS K3

31 | FM-2018-D65 | HARIS ABDUL ROPIK ANALISIS SALURAN DISTRIBUSI MASKER KAIN CV.TRESNA
MANDIRI

32 | FM-2018-D66 | AJI SAEFULJIHAD ANALISIS LINGKUNGAN KERJA KARYAWAN BAGIAN

WEAVING PT. ALENATEX
33 | FM-2018-D67 | HALIM FIRDAUS STRATEGI REKRUTMENT DI PT. DAINE CITRA ABADI




